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INDEKS KESEJAHTERAAN PSIKOLOGI MALAYSIA

Kakitangan awam capai skor sederhana

© Khidmat
psikologi,
kaunseling perlu
diperkukuh
tangani
masalah mental

Oleh Mohd Husni Mohd Noor
cnews@nstp.com.my

k& Putrajaya
enjawat awam hanya men-
dapat skor sederhana da-
lam Indeks j aan

Psikologi Ke-23

i Putrajaya, semalam.

kata menerusi kajian itu, penjawat
awam mencatat skor 6.9 daripada
10 dalam nilai komposit indeks
kajian itu.

“Kajian ini menunjukkan kese-
jahteraan kakitangan awam ber-
ada pada tahap sederhana.

“Tahap ket jaan mereka se-

Psikologi Malaysia yang dijalan-
kan Jabatan Perkhidmatan
Awam (JPA), Ogos lalu.

Ketua Pengarah Perkhidmatan
Awam, Datuk Borhan Dolah, ber-

belum Pilihan Raya Umum Ke-14

(PRU-14) mungkin berbeza dan se-  tal, fizikal

karang mungkin berbeza.
“Mungkin mereka tidak gembira
kerana tiada bonus,” katanya ber-

seloroh ketika berucap pada Per-
sndangan Psikologi Ke-23 2018 di
sini, semalam.

Laksana program psikologi
Borhan berkata, beliau juga me-
nyeru ketua jabatan supaya me-
mastikan setiap kakitangan me-
reka menjaga kesejahteraan men-
dan rohani serta aspek
kewangan mereka.

Katanya, beliau mahu program
psikologi dilaksanakan khusus bagi
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penjawat awam yang tidak dan be-
Tom

peringkat komuniti mesti dlperku
kuhkan untuk memberikan per-
Khidmatan lebih baik kepada rak-
vat.

“Saya percaya dengan pendeka-
tan psikologi yang betul dan ber-
kesan, ia dapat menguruskan ma-
salah mental di tempat kerja,” ka-
tanya.



