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‘Orang dalam’ akan dibuang kerja

MPS] bertindak tegas terhadap mana-mana kakitangan yang bersekongkol dengan pengusaha premis judi

SUBANG JAYA - Tindakan
tegas termasuk buang ker-
ja bakal diambil kepada
mana-mana kakitangan
Majlis Perbandaran Subang
Jaya (MPS]) yang didapati
bersekongkol dengan peng-
usaha premis perjudian.
Yang Dipertua MPSJ, Datuk
Nor Hisham Ahmad Dahlan,
berkata, tidak mustahil ada
‘orang dalam’ yang mem-
bocorkan maklumat se-
hinggamenyebabkan operasi
yangdilakukan oleh penguat

| kuasamajlis gagal.

"Saya tak nafikan me-

mang ada ‘orang dalam’*

yang bocorkan maklumat
jika operasi atau serbuan
nakdilakukan di premis per-

judian. Kalau kita dapat ke-
san siapa mereka, tindakan
serta-merta akan diambil ter-
masukbuangkerja,’ katanya.
Tambahnya, bukan sahaja
bersekongkol dengan peng-
usaha premis perjudian, kaki-
tangan melakukan kesalahan
melanggar peraturan ditetap-
kan kerajaan juga boleh di-
kenakan tindakan.

"Lima kakitangan MPS]
dibuang kerja tahun lalu ke-
rana melanggar tatatertib
sebagai penjawat awam ter-
masuk ponteng kerja dan
masalah disiplin," katanya.

Nor Hisham berkata,
pihaknya tidak akan ber-
kompromi dengan mana-
mana pegawai dan kakita-

ngan yang terlibat salah laku
atau salah guna kuasa.

“Pada tahun 2015, tujuh
orang dikenakan tindakan
tatatertib. Ini menunjukkan
kita serius, kita memang tak
tunggu agensi lain kenakan
tindakan. Jika ada bukd, kita
bertindak dulu.

termasuk ponteng kerja dan masalah
disiplin. ”- Nor Hisham

Lima kakitangan MPS] dibuang
kerja tahun lalu kerana melanggar

tatatertib sebagai penjawat awam

“Jika ada mana-mana
warga kerja yang salah guna
kedudukan atau kuasa untuk
mengeksploitasi kelemahan
yang terdapat dalam prose-
dur untuk keuntungan peri-
badi, mereka tidak terlepas
dikenakan tindakan sewajar-
nya,’ katanya.

Terdahulu Nor Hisham
berkata, budaya integriti da-
lam kalangan kakitangan
sudah ditetapkan dalam pe-

keliling kerajaan.

Beliauberkata, sekiranya
pihaknya mengesan ada ka-
kitangan yang mempunyai
gayahidup mewah melebihi
pendapatan diperoleh, siasat-
an akan dijalankan.

“Inimemanghak periba-
di, kalaumemanganak orang
kaya tidakmengapa, Tapika-
lau perbelanjaan lebih besar
daripada pendapatan, kita
akan siasat.

"Bagi kakitangan, se-
tiap kali beli harta mereka
kena isytihar, kalau ada buat
kerja sampingan pun kena
maklumkan kerana kami
serius dalam meningkatkan
integriti dan mengekang je-
nayah rasuah,” katanya.

Beliau berkata, antara ini-
siatif diambil pihaknya un-
tukmengekanggejala rasuah
termasuk pelaksanaan Pelan
Pengurusan Risiko Rasuah
MPS]J Versi 2.0, 'Corporate
Integrity Pledge’ (CIP)
dan Community Integrity
Building (CIB)yang merupa-
kanprojekperintis dilaksana-
kan di negara ini dengan
kerjasama Institut Integriti
Malaysia.




