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1.1 Sebagai rujukan dan panduan kepada warga MPAJ;

1.2 Menjadikan nilai-nilai pembangunan mampan sebagai satu

agenda dalam melaksana pembangunan sosial, ekonomi

dan fizikal di Ampang, membantu memandu pembangunan

ke arah tahap kualiti kehidupan sejahtera dengan

mengambilkira peluang pertumbuhan ekonomi, kesihatan,

alam sekitar yang saksama;

1.3 Perlaksanaan Ampang Jaya SSM 2035 perlu dirancang

dengan rapi dan teliti. Memerlukan iltizam, komitmen,

kepakaran dan perkongsian pintar antara sektor awam,

swasta dan masyarakat. Semua pihak perlu memainkan

peranan dan memastikan kejayaan pelaksanaan program

pembangunan yang dirancang.

Buku Panduan ini disediakan bagi membantu Majlis

Perbandaran Ampang Jaya untuk memandu hala tuju

perancangan pembangunan mampan di Ampang Jaya ke

arah kemampanan dari aspek sosial, ekonomi dan alam

sekitar. Selain itu, untuk memastikan Majlis Perbandaran

Ampang Jaya mempunyai rujukan yang khusus kepada orang

awam dan kakitangan MPAJ sendiri. Bagi menjalankan

program, buku ini mengandungi perkara-perkara utama

seperti tujuan, definisi, struktur organisasi, sumber kuasa,

proses kerja dan skop kerja.

2.0 LATAR BELAKANG

1.0 TUJUAN
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Penjenamaan semula Agenda 21 Tempatan di Negeri Selangor

kepada Smart Selangor Mampan 2035 telah dimaklumkan dan

dipersetujui di dalam Mesyuarat Jawatankuasa Perancang Negeri

Selangor Bil. 5/2017 pada 4 Disember 2017.

Penjenamaan semula Agenda 21 Tempatan kepada SMART

SELANGOR MAMPAN 2035 juga telah dimaklumkan di dalam

Mesyuarat Jawatankuasa Tetap Teknologi Hijau Bil.1/2018 pada

23 Febuari 2018.

Pelaksanaan SMART SELANGOR MAMPAN 2035 telah dimaklumkan

di dalam Mesyuarat Jawatankuasa Tetap Kerajaan Tempatan

Bil.2/2018 pada 30 Julai 2018.

Penjenamaan semula Local Agenda 21 Ampang Jaya kepada

Ampang Jaya Smart Selangor Mampan telah dipersetujui dalam

mesyuarat Pengurusan Khas Bil. 3/2018.

2.2 PENJENAMAAN SEMULA LA21

KEPADA AJ SSM 2035

2.1 DEFINISI

Dewan Bahasa mendefinisikan mampan (mapan) sebagai kukuh

mantap dan stabil. Suruhanjaya Dunia mengenai Alam Sekitar

dan Pembangunan mendefinisikan pembangunan-pembangunan

mampan ialah;

“ Pembangunan yang membolehkan generasi semasa memenuhi

keperluannya tanpa mengkompromikan kemampuan generasi

mendatang memenuhi keperluan mereka” atau “development that

mets the needs of the present without compromising the ability of

future generations to need their own need”.

Pihak Berkuasa Tempatan (PBT) seperti MPAJ melaksana

program berdasarkan keperluan dan kesesuaian sejajar dengan

Matlamat Pembangunan Mampan (The Global Goals For

Sustanaible Development) atau dikenali sebagai SDG.
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3.0 KAEDAH PELAKSANAAN AJ SSM 2035

MATLAMAT:

PEMBANGUNAN 
MAMPAN

STRATEGI:

USAHASAMA ANTARA PBT, 
MASYARAKAT & SWASTA

TOP DOWN

BOTTOM UP
PENYERTAAN AWAM

• Mengenalpasti dan mengkaji isu-isu pembangunan mampan.

• Membentuk Pelan Tindakan untuk menangani isu-isu tersebut dan melaksanakan pelan tindakan itu.

• Kombinasi pendekatan ‘top-down’ dan ‘bottom-up’.

• Program untuk masyarakat, sektor swasta dan Pihak Berkuasa Tempatan bekerjasama merancang

dan menguruskan persekitaran.
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Cadangan penyediaan dokumen halatuju atau Pelan Tindakan pembangunan mampan Majlis Perbandaran Ampang Jaya (MPAJ) dalam

merancang dan melaksanakan pembangunan mampan di kawasan Ampang Jaya.

BAHAGIAN 

PERBANDARAN 

HIJAU & MAMPAN, 

JABATAN 

PERANCANG 

BANDAR

PERANCANGAN 

DAN HALATUJU

PELAPORAN

PELAKSANAAN

i. Menentukan dana yang bersesuaian mengikut program SDG

daripada persekutuan, Negeri, Swasta dan NGO.

ii. Anggaran kos untuk setiap program.

iii. Menyusun plan strategi dan halatuju untuk program SDG.

iv. Pihak Negeri / Persekutuan wujudkan satu format untuk semua agensi

v. Pendedahan kepada Pegawai Pembangunan Mampan yang terlibat

vi. Memperjelaskan dasar-dasar yang terlibat.

i. Memastikan pelaksanaan program SDG dilaksanakan mengikut

sasaran yang telah ditetapkan.

ii. Mewujudkan satu sistem perkongsian di mana PBT boleh mengakses

maklumat program yang telah dijalankan.

i. Mendokumenkan semua inisiatif pembangunan mampan yang telah

dilaksanakan.

ii. Penyelarasan pelaporan yang seragam bagi setiap PBT.

iii. Seragamkan pelaporan dengan menyelaraskan satu laporan yang

mengambil kira semua PBT.

3.1 HALA TUJU AJ SSM 2035
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Program Ampang Jaya Smart Selangor Mampan (SSM)2035 di

selaraskan oleh Jabatan Perancang Bandar. Aktiviti

kemasyarakatan dilaksanakan mengikut Pelan Tindakan yang telah

disediakan melalui perbincangan bersama penduduk dan pihak

berkepentingan melalui Jawatankuasa Kerja berikut:-

1. Jawatankuasa Kerja Ampang Jaya Prihatin Alam Sekitar

2. Jawatankuasa Kerja Rakyat Harmoni Ampang Jaya 

Sejahtera

3. Jawatankuasa Kerja Ampang Jaya Bersih Indah dan Sihat

4. Jawatankuasa Kerja Ekonomi Dinamik Ampang Jaya 

Berdaya Saing

5. Jawatankuasa Kerja Bandar Selamat & Matlamat

Pembangunan Mampan

3.2 SUMBER KUASA

Sumber kuasa yang menjadi rujukan jabatan bagi pelaksanaan

manual adalah seperti berikut :

• Akta Kerajaan Tempatan 1976 (Akta 171)

• Akta Perancangan Bandar dan Desa 1976 (Akta 172)

• Pekeliling/arahan daripada Yang Di Pertua/Setiausaha

3.3 PROGRAM DI BAWAH AJ SSM 2035

3.4 STRUKTUR ORGANISASI AJ SSM 2035 

Struktur Organisasi Ampang Jaya Smart Selangor Mampan, MPAJ

terbahagi kepada dua peringkat iaitu Jawatankuasa Induk Ampang

Jaya Smart Selangor Mampan dan lima (5) Jawatankuasa Kerja

seperti di Rajah 1 dan Rajah 2.

Peranan dan bidang tugas Jawatankuasa Induk Ampang Jaya Smart

Selangor Mampan adalah seperti di Jadual 1.

Peranan dan bidang tugas Jawatankuasa Kerja adalah seperti di

Jadual 3 dan Jadual 4.

3.5 SKOP KERJA JAWATANKUASA INDUK 

AJ SSM 2035 

Jawatankuasa Induk bertindak sebagai urusetia atau

penyelaras untuk membantu Jawatankuasa Kerja Ampang

Jaya Smart Selangor Mampan melaksanakan sebarang

program yang berkaitan dengan skop dan Pelan Tindakan

masing-masing yang telah dikenalpasti.

Skop Jawatankuasa Induk Ampang Jaya Smart Selangor

Mampan yang telah ditetapkan adalah seperti di Jadual 2

1.

2.

6
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Bil. Peranan Dan Bidang Tugas

1. Mesyuarat diadakan 3 kali setahun.

2. Memantau dan meluluskan semua jenis aktiviti yang mengikut

prosedur serta didokumenkan dengan jelas oleh setiap

Jawatankuasa Kerja Ampang Jaya Smart Selangor 

Mampan.

3. Meluluskan peruntukan kewangan bagi setiap program dan 

aktiviti yang dirancang mengikut pembahagian peruntukan.

4. Memberi perhatian kepada keperluan teknikal dari segi

pengumpulan, pengurusan dan penjanaan semula maklumat

untuk melaksanakan program-program Ampang Jaya Smart 

Selangor Mampan.

5. Menjalinkan kerjasama antara kumpulan berkepentingan.

Jadual 1: 

Peranan dan bidang tugas Jawatankuasa Induk Ampang jaya

Smart Selangor Mampan (SSM) 2035 

Jadual 2:

Skop Kerja Jawatankuasa Induk Ampang Jaya Smart Selangor

Mampan

Mesyuarat Induk SSM

Bil. Skop Kerja

1. Motivasi Dan Kesedaran Awam

i. Aktiviti Pendidikan Berteraskan Pembangunan

Mampan.

ii. Mengadakan Lawatan Untuk Berkongsi Pengalaman.

iii. Mengadakan Pameran Untuk Pemakluman Orang

Awam.

2. Penyediaan Laporan.

i. Menyediakan Garis Panduan Kepada Semua

Jawatankuasa Kerja Sebagai Panduan Dalam

Memastikan Program SSM 2035 Mpaj Dilaksanakan

Berterusan.

ii. Mengadakan Bengkel Untuk Analisis Program-program

Yang Telah Dijalankan Untuk Penambahbaikan.
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Jadual 3 :

Peranan dan Bidang Tugas Jawatankuasa Kerja Ampang Jaya

Smart Selangor Mampan (Pengerusi)

Bil. Peranan Dan Bidang Tugas

1. Setiap Jawatankuasa Kerja akan dipengerusikan (dipilih oleh

JK Induk Ampang Jaya Smart Selangor Mampan) sekaligus

berperanan untuk menjadi penghubung setiap pelaksanaan

Pelan Tindakan yang dirancang di peringkat PBT disalurkan

kepada masyarakat terutamanya di zon masing-masing.

2. Mengadakan satu mesyuarat Jawatankuasa Kerja yang

kerap atau sekurang-kurangnya setiap satu bulan sekali atau

apabila perlu.

3. Merancang, memantau setiap program dan aktiviti untuk

pembangunan yang mampan serta berkait rapat dengan

setiap Pelan Tindakan.

4. Memastikan penglibatan yang baik dari semua golongan

masyarakat bagi setiap program dan aktiviti yang

dirancang untuk dilaksanakan.

5. Membantu pihak Jawatankuasa Induk untuk melaksana dan

memantau sebarang program dan aktiviti.

6. Menyediakan laporan pelaksanaan program yang lengkap

kepada pihak Urusetia Jawatankuasa Induk Ampang Jaya

Smart Selangor Mampan; dan

7. Lain-lain peranan dan tugas yang bertanggungjawab dan

ditentukan dari masa ke masa.

Bil. Peranan Dan Bidang Tugas

1. Setiausaha Jawatankuasa Kerja dilantik dari Pegawai

Dalaman MPAJ seperti Pengarah Jabatan, Ketua Bahagian

dan Ketua Unit.

2. Membantu Pengerusi Jawatankuasa Kerja dalam memberi

input terhadap setiap Pelan Tindakan masing-masing. Pelan

tindakan yang dibuat perlulah menepati setiap skop

Jawatankuasa Kerja itu sendiri sebagai contoh:

i. Menjadikan tandas–tandas awam di sekitar kawasan

Ampang Jaya bersih (Jawatankuasa Kerja Ampang Jaya

Prihatin Alam Sekitar)

ii. Mengurangkan gejala kurang sihat di kalangan

masyarakat (Jawatankuasa Kerja Rakyat Harmoni

Ampang Jaya Sejahtera)

3. Membantu Pengerusi Jawatankuasa Kerja untuk

mencadangkan dan menyediakan program, projek dan

aktiviti untuk meluluskan pelaksanaan dan peruntukan

kewangannya oleh Jawatankuasa Induk Ampang Jaya Smart

Selangor Mampan.

4. Membantu membuat pelaporan bagi setiap aktiviti dan

program Ampang Jaya Smart Selangor Mampan untuk

diserahkan kepada pihak urusetia teknikal.

5. Bertanggungjawab dalam urusan teknikal.

6. Memberi sokongan maklumat dan kesetiausahaan.

Jadual 4 : 

Peranan dan Bidang Tugas Jawatankuasa Kerja Ampang Jaya 

Smart Selangor Mampan, (Setiausaha)
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AMPANG JAYA SMART SELANGOR MAMPAN 2035

JAWATANKUASA INDUK 

AMPANG JAYA SMART SELANGOR MAMPAN 

(Urusetia : Jabatan Perancang Bandar)

J/K AMPANG JAYA BERSIH, 

SIHAT DAN INDAH

(Urusetia : Jabatan Kesihatan, 

Alam Sekitar & Penjaja)

J/K RAKYAT HARMONI 

AMPANG JAYA SEJAHTERA

(Urusetia : Jabatan Belia 

Masyarakat & Landskap)

J/K EKONOMI DINAMIK 

AMPANG JAYA BERDAYA 

SAING

(Urusetia : Jabatan Perlesenan)

J/K BANDAR SELAMAT DAN 

MATLAMAT PEMBANGUNAN 

MAMPAN

(Urusetia : Jabatan Perancang

Bandar)

J/K AMPANG JAYA PRIHATIN 

ALAM SEKITAR

(Urusetia : Jabatan

Kejuruteraan)

1

2

3

4

5

9
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Nota : 

Perlantikan Ahli Majlis Lima (5) Jawatankuasa Kerja Sesi 2022/2023 Dibawah Jawatankuasa Induk AJ SSM 2035 dalam Mesyuarat Penuh Majlis Bilangan 1/2021 

Bertarikh 27 Januari 2021

Rajah 2: Perlantikan Ahli Majlis lima (5) Jawatankuasa Kerja 2022/ 2023

1. JAWATANKUASA KERJA BANDAR 

SELAMAT & BEBAS HALANGAN

Pengerusi Tn. R Moganraj A/L 

Renganatahan

Setiausaha Pengarah Jabatan Perancang

Bandar

Ahli Jawatankuasa :

1. Tn.Mohamed Radziff Bin Hasan

2. Tn. Shamsul Ma’arif Bin Yusof

3. Pn. Pang Sock Fong

4. Pn. Anfaal Bt Shaari

3. JAWATANKUASA KERJA EKONOMI

DINAMIK AMPANG JAYA BERDAYA SAING

Pengerusi Tn. Mohammad Bin Samat

Setiausaha Pengarah Jabatan Pelesenan & 

Pembangunan Usahawan

Ahli Jawatankuasa :

1. Tn. Awalluddin Bin Sharif

2. Tn. Woon Kwai Choong

3. Tn. Ragunathan A/L Alages

4. Tn. Yew Jia Haur

5. JAWATANKUASA KERJA AMPANG JAYA 

BERSIH INDAH DAN SIHAT

Pengerusi Tn. Abdul Latif Bin Shaari

Setiausaha Pengarah Jabatan Kesihatan

dan Alam Sekitar

Ahli Jawatankuasa :

1. Pn. Masurah Bt Maidin

2. Tn. Rozmi Humaidi Bin Zainal Abidin

3. Tn. Zafarull Bin Ismail

4. JAWATANKUASA KERJA RAKYAT 

HARMONI AMPANG JAYA SEJAHTERA

Pengerusi Tn. Mohd Anuar Bin Mohd Yusof

Setiausaha Pengarah Jabatan Belia

Masyarakat & Lanskap

Ahli Jawatankuasa :

1. Pn. Norsiah Bt Md Hashim

2. YM. Engku Faizan Azhar Bin Che Engku Husin

3. A. Yazid Bin Alias

4. Tn. Firdaus bin Babh

2. JAWATANKUASA KERJA AMPANG JAYA 

PRIHATIN ALAM SEKITAR

Pengerusi Tn. Mohd Aris Bin Ismail

Setiausaha Pengarah Jabatan

Kejuruteraan

Ahli Jawatankuasa :

1. Tn. K Thanabal A/L Krishnan

2. Tn. Lee Wen Bin

3. Tn. Vicknesvaran A/L Jairaman

4. Pn. Tan Swee Boon
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Setiap program dan aktiviti perlulah berpandukan kepada Pelan Tindakan yang telah digariskan seperti di Jadual

1 dan 2 untuk Jawatankuasa Induk dan Jadual 3 dan Jadual 4 untuk Jawatankuasa Kerja.

Aktiviti dan program perlu mendapat kelulusan Pengerusi Jawatankuasa Kerja Ampang Jaya Smart Selangor

Mampan dan Yang Di Pertua sebelum ia dilaksanakan.

Setiap Jawatankuasa Kerja perlu memberi perhatian kepada aktiviti dan program yang dipertingkatkan untuk

dilaksanakan. Ianya adalah merangkumi perkara-perkara berikut.

Program sosial seperti gotong-royong, kempen kebersihan,kempen keselamatan, kenduri rakyat, program anak

angkat dan sebagainya adalah digalakkan bagi mendorong penglibatan seluruh lapisan masyarakat.

Program berbentuk pendidikan seperti penjagaan alam sekitar, taklimat pengindahan landskap, lawatan ke

tempat bersejarah/berteknologi tinggi, ceramah motivasi diri dan sebagainya.

3.6 PELAKSANAAN PROGRAM DAN AKTIVITI AJ SSM 2035



SSM. 2035
JAWATANKUASA INDUK AMPANG JAYA SMART SELANGOR MAMPAN.

12

3.7 PELAKSANAAN INISIATIF/PROGRAM PERINGKAT KERAJAAN NEGERI & MPAJ
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Bil. SDGs Inisiatif /Program

1. SDG 1

Membasmi kemiskinan dalam apa-apa bentuk di 

semua tempat .

(End poverty in all its forms

everywhere)

Contoh inisiatif peringkat Negeri

●Skim Mikrokredit Wanita Ladang (WALA)

Contoh inisiatif peringkat PBT MPAJ

●Program perlesenan peniaja kecil-kecilan

●Sumbangan ‘back to school’

●Peluang pekerjaan kepada golongan yang kurang berkemampuan

2. SDG2

Menghentikan masalah kelaparan, mencapai sasaran

jaminan makanan dan meningkatkan kualiti nutrisi

pemakanan dan mempromosikan pertanian

lestari.

(End hunger, achieve food security and improved 

nutrition and promote sustainable agriculture)

Contoh inisiatif peringkat Negeri

●Inisiatif peduli Rakyat (Program Food Stamp),  Skim Peduli Sihat

Contoh inisiatif peringkat PBT MPAJ

●Program My safe food program at bazar ramadhan

3. SDG 3

Memastikan kesihatan dan kesejahteraan bagi semua

umur dipromosikan.

(Ensure healthy lives and promote

well-being for all at all ages)

Contoh inisiatif peringkat Negeri

●Skim Peduli Sihat,  Karnival Sihat Selangor 

Contoh inisiatif peringkat PBT

●Program gotong-royong cegah denggi ,  Hari Alam Sekitar, Kempen

Kesihatan dan Program Bandar Selamat Tmn. Kosas , Program 10000 

Langkah, Zumba, kayuhan santai dll

4. SDG 4

Memastikan kualiti pendidikan

yang inklusif dan saksama serta mempromosikan

peluang pembelajaran sepanjang hayat.

(Ensure inclusive and equitable quality education and 

promote lifelong learning opportunities for all)

Contoh inisiatif peringkat Negeri

●Skim Dermasiswa Selangor

Contoh inisiatif peringkat PBT

●Bengkel UPSR/PT3/SPM

Pelaksanaan Inisiatif /Program Peringkat Kerajaan Negeri dan MPAJ.
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Bil. SDGs Inisiatif /Program

5. SDG 5

Mencapai kesamaan gender dan memperkasa wanita

dan kanak-kanak perempuan.

(Achieve gender equality and empower all women and 

girls)

Contoh inisiatif peringkat Negeri

●Skim Dermasiswa Selangor

Contoh inisiatif peringkat PBT MPAJ

●Program berkaitan Keselamatan Wanita Teras Masyarakat

Sejahtera

6. SDG 6

Memastikan akses kepada air dan sanitasi untuk semua.

(Ensure availability and sustainable management of  water 

and sanitation for all)

Contoh inisiatif peringkat Negeri

●20 liter air percuma, kempen jom jimat air

Contoh inisiatif peringkat PBT MPAJ

●Program SPAH di Masjid Bukit Indah, Dataran Transit laluan

pejalan kaki berbumbung Pandan Indah

7. SDG 7

Memastikan akses tenaga moden yang berpatutan,

berdaya harap dan lestari untuk semua.

(Ensure access to affordable, reliable, sustainable and 

modern energy for all)

Contoh inisiatif peringkat Negeri

●Pelan Tindakan Teknologi Hijau Selangor 2016-2018

Contoh inisiatif peringkat PBT MPAJ

●Pelaksanaan LCCF di Pandan Indah

8. SDG 8

Menggalakkan pertumbuhan ekonomi yang lestari, 

inklusif dan kukuh, guna tenaga kerja yang penuh dan

baik serta produktif untuk semua.

(Promote sustained, inclusive and sustainable economic 

growth, full and productive employment and decent work 

for all)

Contoh inisiatif peringkat Negeri

●SMART Selangor

Contoh inisiatif peringkat PBT MPAJ

●Program berkaitan peningkatan ekonomi bagi ibu tunggal di 

Menara MPAJ serta program melibatkan golongan miskin untuk

menyelenggara kebun komuniti Bukit Indah
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Bil. SDGs Inisiatif /Program

9. SDG 9

Membangunkan infrastruktur yang berdaya tahan,

menggalakan perindustrian yang inklusif dan lestari

serta inovasi.

(Build resilient infrastructure, promote inclusive and 

sustainable industrialization and foster innovation)

Contoh inisiatif peringkat Negeri

●SMART Selangor

●R&D Selangor (Bajet 2017)

Contoh inisiatif peringkat PBT MPAJ

●Kajian pelan induk lalulintas Kemensah, Hulu Kelang.

10. SDG 10

Mengurangkan ketidaksamaan antara dan dalam

Negara.

(Reduce inequality within and among countries)

Contoh inisiatif peringkat Negeri

●Inisiatif peduli Rakyat

●SMART Selangor

11. SDG 11

Memastikan bandar dan penempatan manusia yang

inklusif, selamat, berdaya tahan dan lestari.

(Make cities and human settlements inclusive, safe,

resilient and sustainable)

Contoh inisiatif peringkat Negeri

●Rumah Selangorku

●SMART Selangor

Contoh inisiatif peringkat PBT MPAJ

●Program LCCF, GP CPTED, GP Kejiranan Hijau (Kebun komuniti, wakil 

jawatankuasa Ampang Jaya bandar rendah karbon

12. SDG 12

Memastikan corak penggunaan dan pengeluaran

yang mampan.

(Ensure sustainable consumption and production 

patterns) 

Contoh inisiatif peringkat Negeri

●Kempen Bebas Plastik, Pemuliharaan dan pengekalan

Sungai Klang

Contoh inisiatif peringkat PBT MPAJ

●Pelan Pengurusan Karbon, Pelan Tindakan Ampang Jaya bandar

Rendah Karbon 2030,Program 3R, Kempen Bazar Mampan, 
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Bil. SDGs Inisiatif /Program

13. SDG 13

Mengambil tindakan segera untuk menangani

perubahan iklim dan kesannya.

(Take urgent action to combat climate change and its 

impacts)

Contoh inisiatif peringkat Negeri

●Pemuliharaan dan pengekalan Sungai Klang

Contoh inisiatif peringkat PBT MPAJ

●Pelan Tindakan Ampang Jaya Bandar Rendah Karbon, Pelan 

Pengurusan karbon, Pelan Induk Lanskap Ampang Jaya.pelan Tindakan

Hijau MPAJ

14. SDG 14

Memelihara dan menggunakan secara lestari lautan, 

laut dan sumber marin untuk pembangunan lestari. 

(Conserve and sustainably use the oceans, seas and 

marine resources for sustainable development)

Contoh inisiatif peringkat Negeri

●Program pemasaran perikanan dan 

●Program pembangunan eko-pelancongan pantai dan lain-lain.

15. SDB 15

Melindungi, memulihkan dan mempromosi penggunaan

ekosistem teresterial yang lestari, pengurusan hutan

secara lestari, membanteras penggurunan, 

menghentikan dan meminimumkan kemerosotan kualiti

tanah dan menghentikan kehilangan biodiversiti.

(Protect, restore and promote sustainable use of  

terrestrial ecosystems, sustainably manage forests, 

combat desertification, and halt and reverse land 

degradation and halt biodiversity loss)

Contoh inisiatif peringkat Negeri

●Pengekalan 30% kawasan hutan

●Jawatankuasa JKTPKSAS
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Bil. SDGs Inisiatif /Program

16. SDG16

Mempromosikan masyarakat yang aman dan inklusif 

untuk pembangunan lestari, menyediakan akses

kepada keadilan untuk semua dan membina institusi

yang berkesan, bertanggungjawab dan inklusif di 

semua peringkat.

(Promote peaceful and inclusive societies for sustainable 

development, provide access to justice for all and build 

effective, accountable and inclusive institutions at all 

levels)

Contoh inisiatif peringkat Negeri

●Inisiatif peduli Rakyat

●Program CERIA

●Program Keselamatan Ikatan Desa

17. SDG 17

Memperkukuh cara pelaksanaan dan menggiatkan

perkongsian global untuk pembangunan lestari. 

(Strengthen the means of  implementation and revitalize 

the Global Partnership for Sustainable Development)

Contoh inisiatif peringkat Negeri

●Rancangan Struktur Negeri Selangor 2035

Contoh inisiatif peringkat PBT MPAJ

●Rancangan Tempatan MPAJ

The Sustainable Development Goals Report 2021
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Ampang Jaya Smart Selangor Mampan

merupakan suatu program yang menekankan

penglibatan tiga pihak iaitu PBT, masyarakat

dan sektor swasta bekerjasama untuk merancang

dan menguruskan kawasan persekitaran ke arah

pembangunan mampan dan kualiti hidup yang

lebih tinggi.

Oleh kerana kebanyakan masalah dan

penyelesaian yang ditangani oleh Ampang Jaya

Smart Selangor Mampan berakar umbi dalam

kegiatan tempatan, maka penyertaan dan

kerjasama MPAJ (PBT) menjadi faktor penentu

bagi mencapai matlamat ini .

Justeru itu, buku panduan ini diharap dapat

membantu dalam usaha pemantapan dan

memberi penambahbaikan bagi setiap

pelaksanaan program /aktiviti Ampang Jaya

Smart Selangor Mampan (SSM) 2035

4.0 KESIMPULAN

18

Disediakan oleh:

Bahagian Perbandaran Hijau dan Mampan, 

Jabatan Perancang Bandar


